
 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน                 
ที่             พบ ๗๔๓๐๑/    วันที่   3 เมษายน 2566  
เร่ือง รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อบต.บางจาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียน  นายก (ปลัด) องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน                
 เรื่องเดิม 

ตามท่ีส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลได้แจ้ง เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแจ้งให้ทุกหน่วยงานจัดเตรียมเอกสารในส่วนของ
การน าเข้าข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) การน าเข้าข้อมูลจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT) 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน (OIT) และการยืนยันข้อมูลโดยผู้บริหาร ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

 ข้อเท็จจริง 

 ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) ข้อ 042  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ซึ่งต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ 

(1) แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปี พ.ศ.2565 

-ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
-ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
(2) มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯโดย
รายละเอียดต่างๆประกอบด้วย 

-การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
-การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

          พร้อมทัง้น าไฟล์เอกสารไปติดตั้งไว้เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลทางหนา้ Website หลักของหน่วยงานเพื่อใช้
ในการเชื่อมโยง URL ไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมลนั้นๆในการตอบแบบส ารวจการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะต่อไป 

ส าหรับการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ 
ประกอบด้วยคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัว ได้แก่ 1.การปฏิบัติหน้าที่ 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อ านาจ  4.การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6.คุณภาพการด าเนินงาน 7.ประสิทธิภาพ  การสื่อสาร 8.
การปรับปรุงการท างาน 9.การเปิดเผยข้อมูล 10.การป้องกันการทุจริต  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถใช้เป็นพ้ืนฐานในการวางแผนเตรียมการประเมินในรอบ
ปีงบประมาณถัดไปในการยกระดับคะแนนและคุณภาพของหน่วยงาน 

 ข้อเสนอแนะ 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และเห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์ทุกหน่วยงานทราบพร้อมเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง Website : http://www.bangchanphet.go.th  ต่อไป 

 
 
 
 

 

http://www.bangchanphet.go.th/


 
 
 
 
 

                                                                          
          ลงชื่อ............................................................  

          (นางสาวปิยดา อินทราพงษ์) 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
 
 
ลงชื่อ..................................................                                 ลงชื่อ.................................................... 
          (นางทับทิม  แก้วชิงดวง)                                               (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
            หัวหนา้ส านักปลดั                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  
   
 
 

                                                                                    

                                      ลงชื่อ.............................................................. 
     (นายเสถียร นิลทะสิน)  
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

                       
 

รายงานผล 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุร ี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมก าหนดแนวทาง มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตามข้อ042 
โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ อบต.บางจาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางท่ีจะด าเนินการแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินงานตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การก ากับติดตามผล 

1 มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของบุคลากรภายใน
องค์กรและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

-มอบหมายหัวหน้าส่วนราชการ
สร้างความเข้าใจให้บุคลากรใน
สังกัดรับรู้และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
-น าผลการด าเนินงานลงเวฟไซต์
ของหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางโชเชียลมิเดียอื่นๆของ
หน่วยงาน 
-ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบันและทันต่อ
สถานการณ์ 

ต.ค.65 ทุกส่วน
ราชการ 

รายงานการด าเนินการ
ในการประชุม
ประจ าเดือน 

2 มาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสให้บุคลากรใน
หน่วยงาน 

-จัดท าประกาศมาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
-ประชุมมอบหมายนโยบายฯ 
-จัดอบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสในองค์กร 
-จัดกิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสให้
บุคคลากรในหน่วยงาน 
-จัดท าคู่มือคุณธรรมจริยธรรม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ต.ค.65 ส านักปลัด -รายงานผลการ
ด าเนินการ ปีละ 2 ครั้ง 
-รายงานในระบบ      
e-PlanNECC ปีละ 2 
ครั้ง 

3 มาตรการ สร้างคุณภาพการ
ให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพและความ
โปร่งใส 

-จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่ออย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังข้อมูล 
-ให้บริการอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ 
-เพิ่มช่องทางการให้บริการทาง
ระบบออนไลน์ 

ต.ค.65 ทุกส่วน
ราชการ 

รายงานสถิติการ
ให้บริการ ปีละ 2 ครั้ง 

 



 
 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การก ากับติดตามผล 

4 มาตรการ การสร้างการมี
ส่วนร่วมของบุคคลภายนอก
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานหรือการ
ให้บริการขององค์กรให้ดี
ยิ่งข้ึน 

-เพิ่มช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนและน าความ
คิดเห็นนั้นมาปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการดูและ
รับผิดชอบในการแสดงความ
คิดเห็นของประชาชนในทุก
ช่องทาง 
-จัดกิจกรรมให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

ต.ค.65- 
มี.ค.66 

ทุกส่วน
ราชการ 

รายงานผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้ามา
มีส่วนส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  
ปีละ 1 ครั้ง 

5 มาตรการในการด าเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
บทลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ 

-จัดท าแผนป้องกันการทุจริตฯ 
-จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมและคณะท างานใน
การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
-จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 

ต.ค.65-
มี.ค.66 

ส านักปลัด -รายงานการด าเนินงาน
ตามแผนป้องกันการทุจริต
ผ่านระบบ  e-PlanNECC 
ปีละ 2 ครั้ง 
-รายงานสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ปีละ 1 ครั้ง 
-รายงานผลการด าเนินงาน
ให้ผู้บริหารทราบ ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

6 มาตรการ การเปิดเผย
ข้อมูลในการบริหารงาน
และการด าเนินการของ
หน่วยงาน 

-น าผลการด าเนินงานลงเวฟไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางต่างๆ
อย่างสม่ าเสมอ 
-ประชาสัมพันธ์ให้ทันต่อ
สถานการณ์และเป็นปัจจุบัน 

ต.ค.65-
มี.ค.66 

ส านักปลัด -รายงานผลการด าเนินงาน
ให้ผู้บริหารทราบ ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ในการด าเนินการติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในองค์กร 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ประชุมมอบหมายหัวหน้าส่วนราชการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรในสังกัด  

รับรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
วันที่ 2 ธันวาคม 2565 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

 
 

   
 

 
 



น าผลการด าเนินงานลงเว็บไซต์และช่องทางอื่นๆของหน่วยงาน  
 

   
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 
     

 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
……………………..…………………… 

 
ข้าพเจ้า นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ในฐานะผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางจาน ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) ว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและบุคลากรทุกคน จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด ทั้งในก่อน ขณะ และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกฝังจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินจาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตาม
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดรวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน อย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ  
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป  

ประกาศ ณ วันที่ 4 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕66  
 
 
 

ลงชื่อ  
          (นายเสถียร นิลทะสิน)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นายเสถยีร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ได้แถลงนโยบาย ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในวันที่ 4 มกราคม 2566 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ในคราวประชุมประจ าเดือนมกราคม 2566 ความว่า 

“องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบลและบุคลากรทุก
คน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ทั้งในก่อน ขณะ และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต” 

 

 
 

 



นายเสถยีร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ได้อบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรแก่ข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล 

ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 9.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ในคราวประชุมประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

 

 
 

   
 

   
 
 
 
 



วันอังคาร ที่ 1 พฤศจิกายน 2565 (วันพระ ขึ้น 8 ค่ า เดือน 12) 
นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
พร้อมรองนายกฯ ปลัดฯ หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 

รับฟังพระธรรมเทศนา (คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสภายในองค์กร) 
ณ วัดนอกทุ่งพนาราม ต าบลบางจาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

บรรยายโดย พระปัญญาวโร 
โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ของอบต.บางจาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี  

รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานของคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
 

 
 

  
 

  
 



 
นายเสถยีร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

เป็นประธานในการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 ในวันที่ 10 มกราคม 2566 เวลา 9.00 น. 

ณ วัดนอกทุ่งพนาราม ต าบลบางจาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
บรรยายโดย พระปัญญาวโร 

 

 
 
 
 

   
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.มาตรการ การสร้างคุณภาพการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการประชาชน 
 

จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน การให้บริการอย่างชัดเจน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ให้บริการอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัต ิ
จัดให้มีระบบคิวเพื่อให้บริการอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม 

 

 
 

  
 

 
 
 



 

เพ่ิมช่องทางการให้บริการทางระบบออนไลน์ 
สามารถใช้บริการและย่ืนค าร้องต่างๆผ่านระบบ E-service  

เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการประชาชน 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.มาตรการ การสร้างการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
หรือการให้บริการขององค์กรให้ดีย่ิงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เพิ่มช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทางระบบออนไลน์ 
 

   
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการดูแลรับผิดชอบในการแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  โทร. ๐-๓๒๗๗-๐๐๐๕ 
ที่ พบ     ๗๔๓๐1/                      ลงวันที่           11  ตุลาคม  ๒๕65                                           
เรื่อง แต่งตั้งผู้ดูแลระบบข้อมูลช่องทางการแสดงความคิดเห็นของประชาชนทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรียน  นายก (ผ่านปลัด) องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

เรื่องเดิม    
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้ด าเนินการเพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเพื่อให้

บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น ใช้บริการ แจ้งเรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้ง นางสาวธันยพร บุญยะโพธิ์ ต าแหน่ง            

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เป็นผู้ดูแลระบบข้อมูลบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้บริการของ
หน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
                                                                
           
                                                  ลงชื่อ............................................................   

             (นางรุ่งทิพย์ ทองนวล) 
               นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
        ลงชื่อ..................................................                  ลงชื่อ.............................................................. 
                    (นางทับทิม  แก้วชิงดวง)                                  (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
                     หัวหนา้ส านักปลดั                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน   
                                                                             
 
 

                                                  
                                      ลงชื่อ.............................................................. 
     (นายเสถียร นิลทะสิน) 
                        นายกองค์การบริหารสว่นต าบลบางจาน  

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันพุธ ที่ 11 มกราคม 2566 เวลา 14.00 น. 
นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน พร้อมคณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้อง ผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 และประชาชน หมู่ที่ 1 ต าบลบางจาน 
ร่วมประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2566 

ณ ที่ท าการกองทุนหมู่บ้านวัดใหม่ (ป้อมยามเก่าหน้าวัดใหม)่  
โดยได้เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามาร่วมแสดง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วางแผนและหาแนวทางร่วมกันฯ 

 

 
 

    
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5.มาตรการในการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและบทลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2566-2570 
พร้อมลงในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.มาตรการ การเปิดเผยข้อมูลในการบริหารงานและการด าเนินการของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



น าผลการด าเนินงานลงเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางต่างๆอย่างสม่ าเสมอ  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

ทางเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 



ทาง FACEBOOK หน่วยงาน 
 

       
 

       
 



 
 
 
 
 
 
 

QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


